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Postanowienia ogoélne
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1. Petna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 41 zwanego dalej
Przedszkolem.

2. Siedziba Przedszkola miesci sie pod adresem: 80-759 Gdansk, ul. Gieboka
19.

3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktére:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzgcy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone przepisami
prawa.

4. Przedszkole dziata na podstawie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
Konwencji o Prawach Dziecka, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela i rozporzagdzen wykonawczych
do tych ustaw oraz niniejszego statutu.



5. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Miasta Gdanska,
z siedzibg: 80-803 Gdansk, ul. Nowe Ogrody 8/12

6. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator
Oswiaty.



Rozdziat Il

Cele i zadania Przedszkola

§2

Celem Przedszkola jest wspieranie rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci, w kazdej planowanej i naturalnej sytuacji edukacyjnej,

z uwzglednieniem tworczej aktywnosci dzieci oraz podstawowych wartosci prawdy,
piekna i dobra, przy jednoczesnym poszanowaniu indywidualnych potrzeb,
mozliwosci, zainteresowan i uzdolnien wychowankow.
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Do gtéwnych zadan Przedszkola nalezy w szczegodlnosci:

Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje
warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.
Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.
Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptaciji
oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb

i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosc¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg

i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.
Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru,
plastyki.

10)Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosé



i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie
do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11)Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéow swoje;j
pracy.

12)Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

13)Kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju.

14)Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
I harmonijnego rozwoju.

15)Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie
nauki w szkole.

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4

Szczegotowe cele i zadania realizowane w Przedszkolu okreslone sg w planach
pracy Przedszkola.
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Przedszkole realizuje wskazane zadania z nakierowaniem na wszechstronne
wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicow
w wychowaniu i przygotowaniu dzieci do nauki w szkole.
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1. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych przepisami prawa.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu
polega na rozpoznaniu i zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka, rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana przez dyrektora jest
dobrowolna i bezptatna.



4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Przedszkola,

w szczegoblnosci planuje formy pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin odpowiednio do potrzeb dziecka.

5. Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej obejmowane
sg dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

6. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dyrektor powotuje zespot pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktory planuje i koordynuje udzielanie pomocy

7. Rodzice wyrazajg pisemng zgode na udzielanie swojemu dziecku pomocy
zgodnie z ustalong organizacja.

8. Przedszkole moze okresli¢ szczegotowe zasady wspotdziatania z rodzicami
dziecka, ktére przejawia agresywne zachowania wobec rowiesnikow i
wymaga zintegrowanych i ujednoliconych dziatan terapeutyczno-
wychowawczych.

9. Rodzice i nauczyciele sg zobowigzani do realizacji wspdlnie ustalonych
i przyjetych czynnosci wspomagajacych rozwoj dziecka.

10. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

11. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest we wspotpracy
z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz z przedszkolami
wiodgcymi w ramach wczesnego wspomagania rozwoju

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest
Z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka,

2) dyrektora przedszkola,

3) nauczyciela,

4) poradni psychologiczno- pedagogicznej,

5) pomocy nauczyciela,

6) pracownika socjalnego,

7) asystenta rodziny,

8) kuratora sgdowego,

9) organizacji pozarzgdowej,

10)innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci
I mtodziezy.

13. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci.

14. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna prowadzona jest:

1) w toku biezacej pracy,
2) w formie zaje¢ specjalistycznych,
3) w formie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia.

15. W przedszkolu jest zatrudniony logopeda.

16. Do zadan logopedy nalezg:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy dzieci,



2) prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci
I rodzicéw w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej
zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.
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W sytuacji uzasadnionej stanem zdrowia dziecka dyrektor przedszkola moze
zorganizowac¢ dziecku zindywidualizowang sciezke realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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Przedszkole organizuje dla dzieci nauke religii na zyczenie rodzicow wyrazone w
formie pisemnego oswiadczenia.
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1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ organizowanych
w Przedszkolu i poza Przedszkolem, zapewnia im bezpieczne warunki
zabawy i nauki.

2. Zajecia organizowane dla dzieci zaréwno w budynku Przedszkola jak i poza
Przedszkolem odbywajg sie wytgcznie pod opiekg nauczyciela.

3. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych mu
przez dyrektora w czasie od przekazania wychowanka do oddziatu, do
odebrania go przez rodzicéw.

4. Woyjscie z dzieémi do ogrodu przedszkolnego bgdz na spacer organizuje sie z
uwzglednieniem warunkow atmosferycznych, a takze z udziatem
dodatkowych opiekunoéw wspomagajgcych nauczyciela-wychowawce.

5. Wyposazenie i urzgdzenie pomieszczen, sal zabaw, dzieciecych sanitariatow
oraz ogrodu przedszkolnego odpowiada wymaganym standardom
bezpieczenstwa.

6. Stan techniczny urzadzen, sprzetu sportowego, bazy dydaktycznej
Przedszkola jest monitorowany i podlega terminowej kontroli.

§10

1. Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo-krajoznawcze, ktérych
program wynika z tresci i zadanh edukacyjnych i jest dostosowany do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci.

2. Liczbe opiekundéw oraz sposéb zorganizowania opieki nad dzie¢mi ustala sie
odpowiednio do ich wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanu
zdrowia.

3. Wycieczek nie organizuje sie podczas burzy, sniezycy i gotoledzi.



§11

1. Szczegodtowy sposob organizowania zaje¢ poza budynkiem Przedszkola oraz
zapewniania dzieciom opieki i bezpieczenstwa okresla odpowiednio
regulamin wyj$¢ na spacery, pobytu w ogrodzie przedszkolnym i wycieczek.

2. Przedszkole opracowato system dziatan realizowanych na rzecz
bezpieczenstwa dzieci w roznych sytuacjach edukacyjnych zamieszczonych
w dokumencie ,System bezpieczenstwa w przedszkolu” i wdrazania do
bezpiecznych zachowan.

§12

1. W sytuacji, gdy dochodzi do wypadku z udziatem dziecka, nauczyciele i inni
pracownicy Przedszkola niezwtocznie podejmujg dziatania okreslone w
procedurze postepowania powypadkowego.

2. O kazdym wypadku dziecka zawiadamia sie niezwtocznie rodzicow dziecka.

§13

W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczeszczajgcych do
Przedszkola nauczyciel moze odmowic przyjecia dziecka, ktére ma widoczne objawy
wskazujgce na infekcje, takie jak uporczywy katar i kaszel lub stan podgorgczkowy.

8§14

1. Pracownicy Przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekow, takze nie
stosujg wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich, poza nagtymi
przypadkami ratujgcymi zycie dziecka oraz wynikajgcymi z koniecznosci
udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

2. Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje dyrektor Przedszkola po
przeprowadzeniu konsultacji i uzgodnieniu z rodzicami i nauczycielami.

§15

1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Osoba upowazniona do odebrania dziecka zobowigzana jest do okazania
dokumentu tozsamosci.

3. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka, ktére zostato
odebrane z Przedszkola przez osobe przez nich upowazniong.

4. Podstawg niewydania dziecka z Przedszkola jednemu z rodzicow jest
prawomocne postanowienie sgdu.

5. Pracownicy przedszkola mogg odmoéwié wydania wychowanka w przypadku,
gdy stan osoby odbierajgcej wychowanka wskazuje na spozycie alkoholu lub
srodkéw odurzajgcych.

6. W razie nie odebrania dziecka z przedszkola do godziny 17.00 nauczyciel
oczekuje przez 1 godzine. W tym czasie probuje telefonicznie skontaktowaé
sie z rodzicami. Przy braku kontaktu z rodzicami powiadamia policje.



8§16

1. Przedszkole wspotdziata z rodzicami w procesie opieki, wychowania i
nauczania dzieci, zacheca do stosowania ujednoliconych oddziatywan
wychowawczych, do udziatu w realizacji programu wychowania
przedszkolnego.

2. Organizuje i proponuje rodzicom zréznicowane formy kontaktow, w
szczegolnosci:

1) zebrania ogolne;

2) zebrania oddziatowe;

3) zajecia otwarte i uczestniczace;

4) uroczystosci, imprezy, przeglady i wernisaze;

5) konsultacje z dyrektorem lub nauczycielem;

6) spartakiady sportowe, festyny rodzinne;

7) konsultacje, dyskusje, warsztaty ze specjalistami;

8) wspdlne czytanie dzieciecej literatury;

9) prezentowanie literatury psychologiczno-pedagogicznej i czasopism
edukacyjnych

10)integracyjne spotkania;

11)ankietowanie rodzicow, prowadzenie sondazy, rozmoéw.

3. Szczegdtowe zadania i formy wspoétdziatania z rodzicami oraz ich
czestotliwos¢ okresla plan wspétpracy z rodzicami opracowany na dany rok
szkolny.

Rozdziat Ill
Organy Przedszkola i ich kompetencje

8§17

1. Organami Przedszkola sg:
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
2. Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi, stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach
jej kompetencji stanowigcych;
5) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;
6) zapewnia bezpieczenhstwo dzieciom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Przedszkole;
7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych;



8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy
i stowarzyszenh wzbogacajgcych formy opieki i wychowania
Przedszkola;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

10) podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

11) analizuje wyniki badan, w tym ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej
oraz wykorzystuje je w doskonaleniu jako$ci pracy Przedszkola.

12) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski wynikajgce ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;

13) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola,
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) wspoétpracuje w wykonywaniu swoich zadan z radg pedagogiczng
I rodzicami.

§18

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom

I innym pracownikom Przedszkola;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j,

w sprawach odznaczen, nagrdod, wyrdznien dla nauczycieli i pracownikow.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola zastepuje go inny
nauczyciel Przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

§19

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.
. W skfad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zaproszone przez dyrektora za zgodg lub na wniosek rady
pedagogiczne,.

. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po pierwszym semestrze w zwigzku z oceng rozwoju i osiggniec
dzieci, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare biezgcych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego Przedszkole
albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady, jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania.

. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie elektroniczne;j.



9. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu.

10.Szczegodtowg organizacje pracy rady pedagogicznej ustala opracowany
przez nig regulamin rady.

§20

1. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy
wychowankow;
5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego przez dyrektora oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢
wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznych;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyréznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zajeC w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych.

§21

. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu lub jego zmian.

. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.
. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wigkszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§22

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw
dzieci.
2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego
oddziatu.
W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rady rodzicow w kazdym
roku szkolnym.
5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicéw;

w
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2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow.

§23

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, organu prowadzgcego

przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
wychowania lub ksztatcenia Przedszkola, w przypadku stwierdzenia przez
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny niedostatecznych wynikdéw pracy;

2) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola.

Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow

oraz innych zZrodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

Rada rodzicow jest organem wspierajgcym Przedszkole w tworzeniu

warunkow realizacji dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej i ksztatcgce;j

oraz innej dziatalnosci statutowej.

§24

Organy Przedszkola wspoétpracujg w procesie wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci, w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

rada rodzicow na wniosek przewodniczgcego zaprasza do udziatu w swoich
posiedzeniach dyrektora Przedszkola lub przedstawiciela rady pedagogiczne;j
w celu wymiany uwag, opinii, konsultacji w kazdej sprawie;

przedstawiciele rady rodzicoOw uczestniczg na zaproszenie przewodniczgcego
rady pedagogicznej w zebraniach rady w zwigzku z analizg i oceng jakosci
pracy Przedszkola oraz podejmowaniem wspolnych decyzji w zakresie
rozwoju i edukacji dzieci;

przedstawiciele organdw spotykajg sie w kazdym czasie, gdy zaistnieje
potrzeba rozwigzania probleméw organizacyjnych, opiekunczych

badz wychowawczych;

przewodniczgcy organéw przekazujg na biezgco informacje w sprawach
opieki, wychowania i ksztatcenia dzieci korzystajgc z réznych form
komunikacji.

§25

W sytuacji zaistnienia sporu miedzy organami Przedszkola strony majg prawo
wystgpienia z wnioskiem o rozstrzygniecie do wtasciwych organow zgodnie

Z zasada:
1) rada rodzicow i rada pedagogiczna w pierwszej instancji wystepuje
do dyrektora Przedszkola;
2) jezeli rozstrzygniecie sporu nie satysfakcjonuje stron, wystepujg one
do organu prowadzgcego przedszkole.
3) dyrektor przedszkola z prosbg o rozstrzygniecie sporu zwraca sie do organu

prowadzgcego Przedszkole.

11



4)

organ upowazniony do rozstrzygniecia sporu zobowigzany jest przeprowadzic
postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku zainteresowane
strony w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rozdziat IV
Organizacja Przedszkola

§26

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy

dzieci w zblizonym wieku.

. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.
. Dopuszcza sie zmiane organizacji pracy oddziatu wynikajgcg z duzej absenciji

dzieci lub nauczycieli. Zmiana moze dotyczyc:

1) zmniejszenia liczby oddziatow;

2) taczenia oddziatow, jednak nie wiecej niz 25 dzieci w oddziale;
3) skrécenia czasu pracy, jednak nie krocej niz 5 godzin dziennie.

. W przypadku oddziatow tgczonych przejscie w kolejnym roku szkolnym

dziecka mtodszego do oddziatu dzieci wiekowo starszych zalezy od daty
jego urodzenia. Kryterium to nie dotyczy dzieci o specjalnych potrzebach
rozwojowych.

. Z uwagi na obowigzujgce zasady postepowania rekrutacyjnego

do przedszkoli ostateczng decyzje o organizaciji pracy poszczegdlnych
oddziatow przedszkola podejmuje dyrektor.

§27

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece:

1)
2)

jednego nauczyciela, gdy czas pracy oddziatu wynosi 5 godzin dziennie;
dwu nauczycieli, jezeli czas pracy oddziatu przekracza 5 godzin dziennie.

§28

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel prowadzi, o ile to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy, powierzony
mu oddziat dzieci przez caty cykl edukacji przedszkolne;j.

§29

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony

przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej.

2. Ramowy rozkfad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny wychowania, nauczania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
3) oczekiwania rodzicow.
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3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczego6towy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

8§30

Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora,
w uzgodnieniu z radg rodzicow.

1)
2)
3)

§31

Proces opieki, wychowania, hauczania — uczenia sie jest realizowany

w Przedszkolu na podstawie programu wychowania przedszkolnego
wybranego przez nauczyciela lub zespét nauczycieli.

Wybrane programy zostaty pozytywnie zaopiniowane przez rade
pedagogiczng i dopuszczone przez dyrektora do uzytku w Przedszkolu.
Dopuszczone do uzytku programy stanowig odpowiednio zestaw programéw
wychowania przedszkolnego.

Realizacja programu wychowania przedszkolnego jest kontrolowana przez
dyrektora. Wnioski z przeprowadzonych analiz omawia

sie na zebraniach rady pedagogiczne;j.

§32

Zajecia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze oraz terapeutyczno-
rewalidacyjne prowadzone w Przedszkolu sg dokumentowane w:
dzienniku zaje¢ poszczegodinych oddziatow;
dzienniku organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
dzienniku zajec specjalisty.
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8§33
1. Szczegodtowa organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora.
2. Arkusz organizacji Przedszkola okresla, w szczegdlno$ci:
1) liczbe oddziatéw;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zajec religii;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegélnych oddziatéw;
5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikdéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze;
6) liczbe nauczycieli, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze,
informacje o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach
oraz liczbe godzin prowadzonych przez nauczycieli;
7) 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzgcy Przedszkole, w tym liczbe godzin zajeé
edukacyjnych i opiekunczych, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8§34

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wspoélny wniosek dyrektora
przedszkola i rady rodzicow.

2. Dzieci w terminie, gdy przedszkole ma ustalong przerwe mogg korzystac
z ustug edukacyjnych innych przedszkoli.

3. Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6°° do 17°

4. Czas pracy przedszkola zaspokaja oczekiwania rodzicéw i moze ulec
modyfikaciji, jezeli zaistnieje taka potrzeba.

8§35

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke ramach
realizacji podstawy programowej w wymiarze 5 godzin dziennie.

2. Wysokosc¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajgcym 5 godzin wynosi 1 zt za kazdg kolejng godzine zajec.

3. Rodzice dzieci szescioletnich, realizujgcych roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne wnoszg optaty jedynie za korzystanie przez
dzieci z wyzywienia.

4. Wysokosc¢ optat za positki dzieci ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
Zz organem prowadzgcym.

5. Przedszkole pobiera optaty wytgcznie za wychowanie, nauczanie i opieke
Swiadczone w czasie powyzej 5 godzin pobytu dziecka w przedszkolu
oraz korzystanie przez dziecko z positkéw.

6. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkéw
rodzice deklarujg w momencie przyjecia dziecka do przedszkola i podpisania
deklaracji korzystania z przedszkola. Wszelkie zmiany wymagajg aneksu
do tego dokumentu.
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8§36

Pracownicy przedszkola mogg korzysta¢ z wyzywienia na zasadach ustalonych
przez organ prowadzacy.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§37

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

§38

1. Nauczyciele planujg i realizujg zadania nakierowane na organizowanie
sprzyjajgcych warunkow do aktywnego nabywania i rozwijania réznorodnych
kompetencji w zakresie wszystkich sfer rozwoju dziecka, z uwzglednieniem
jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

2. Odpowiadajg za wyniki i jako$¢ pracy, podejmujg i wdrazajg dziatania, ktore
przyczyniajg sie do podnoszenia jakosci rozwoju i edukacji wychowankow.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw
organizowanych w Przedszkolu i poza Przedszkolem, organizowanie
pozbawionych zagrozen warunkow wychowania i nauki;

2) tworzenie zyczliwej i przyjaznej atmosfery nacechowanej poczuciem
bezpieczenstwa psychicznego dzieci;

3) monitorowanie stanu bezpieczenstwa wyposazenia i urzgdzenia sal
zabaw, pomieszczen Przedszkola oraz przedszkolnego ogrodu;

4) planowanie dziatan edukacyjnych, z uwzglednieniem rozpoznanych
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci;

5) monitorowanie i analizowanie osiggnie¢ dzieci;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie,
sporzgdzenie diagnozy dojrzatosci szkolnej dzieciom, ktore rozpoczng
nauke w szkole;

7) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci;

8) wspotpraca ze specjalistami w zakresie udzielania pomocy pedagogiczno-
psychologicznej i opieki zdrowotnej;

9) wspoidziatanie z rodzicami w sprawach dotyczgcych wychowania,
nauczania i opieki, zachecanie do wspotpracy w realizacji programow,
projektéw, przedsiewziec;

10) informowanie rodzicéw o osiggnieciach oraz ewentualnych trudnosciach
dziecka;

11) udzielanie wsparcia i pomocy rodzicom dzieci z trudnosciami
w zachowaniu i nauce;

12) analizowanie wynikéw i wnioskow z przeprowadzonych w Przedszkolu
badan wewnetrznych i zewnetrznych, opracowywanie i wdrazanie dziatan
podnoszgcych jakos¢ pracy Przedszkola.
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§39

Zatrudnieni w Przedszkolu pracownicy administracji i obstugi znajg

i respektujg prawa dzieci, dbajg o przyjazny i zyczliwy klimat placowki,
troszczg sie o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne kazdego dziecka.
Szczegodtowy zakres obowigzkdw poszczegdlnych pracownikow administracji
i obstugi jest zamieszczony w teczce akt osobowych pracownika.

Rozdziat VI
Prawa i obowiagzki wychowankow

840

Przedszkole przestrzega prawa dziecka wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka.
Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania
i ksztatcenia, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci;
2) bezpiecznych, przyjaznych i atrakcyjnych warunkéw edukaciji;
3) zyczliwej atmosfery nacechowanej zrozumieniem, empatig
oraz szacunkiem;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) akceptacji takim jakie jest;
6) popetniania btedow, uczenia sie przez doswiadczanie i badanie;
7) wypoczynku i relaksacji;
8) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
9) spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;
10) swobodnej zabawy podejmowanej zgodnie z potrzebami
| zainteresowaniami;
11) wyboru partnera, rodzaju i miejsca zabawy
12) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju.
Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:
1) poszanowania odrebnosci kazdego kolegi;
2) przestrzegania regut obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej;
3) szanowania sprzetu i zabawek jako wspdlnej wtasnosci;
4) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspoélnych
zabawek i pomocy dydaktycznych;
5) przestrzegania porzgdku w swoim otoczeniu;
6) nieoddalania sie od grupy.
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8§41

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy
wychowankow na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.
2. Skreslenie moze nastgpi¢ w przypadku:
1) niezgtoszenia sie dziecka nowo przyjetego do Przedszkola w terminie
do dnia 10 wrzesnia danego roku szkolnego;
2) nieobecno$ci dziecka bez podania przyczyny i powiadomienia
Przedszkola przez co najmniej jeden miesigc;
3) zalegania rodzicéw z odptatnoscig za pobyt dziecka w Przedszkolu
przekraczajgcy dwa miesigce;
4) powtarzajgcych sie zachowan wychowanka powodujgcych zagrozenie
bezpieczenstwa wtasnego, innych wychowankdéw lub nauczycieli.
3. Skresleniu z listy wychowankow nie podlega dziecko, ktére realizuje roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

Rozdziat VII
Zasady finansowania Przedszkola

§42

Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

2. Dziatalnos¢ Przedszkola jest finansowana z:

1) dotacji z budzetu Gminy Miasta Gdanska;

2) optat wnoszonych przez rodzicow za ustugi przedszkola Swiadczone
powyzej podstawy programowej oraz zywienie dzieci.

8§43

Przedszkole moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki finansowe z otrzymanych darowizn
oraz wynajmu pomieszczen przedszkolnych.

=

§44

1. Rodzice dokonujg optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu na rachunek
bankowy Przedszkola w wyznaczonym terminie.

2. Za niedotrzymanie terminu opfaty za pobyt dziecka w Przedszkolu naliczane
sg karne odsetki ustawowe.

Rozdziat Vil
Postanowienia koncowe

8§45

1. Statut obowigzuje wszystkich czionkéw spotecznosci przedszkolne.

2. Statut moze by¢ zmieniony odpowiednio do aktualnie obowigzujgcych
przepisow prawa lub modyfikacji organizacji pracy przedszkola.

3. Zmiany do statutu przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.
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4. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu
nie mogag by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

846
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

847

1. Statut zawiera 18 stron.

2. Niniejszy statut zostat opracowany przez Rade Pedagogiczng i uchwalony
jako Statut Przedszkola nr 41 w Gdansku mocg uchwaty nr z dnia
30.11.2021 r.
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